
『 雇用トラブル対策セミナー』
〜 ⼈材不⾜、問題社員、ハラスメントetc.トラブルの現状と対策 〜

本セミナーでは、福祉事業経営者の皆様を対象とし、⼈材不⾜、 問題社員、ハラスメントといった経営者を
悩ませる雇用トラブルの現状と対策について、専門家をお招きしてわかりやすく解説いたします。
ぜひこの機会にご参加下さい。

⼈材不⾜、問題社員、ハラスメントetc.トラブルの現状と対策
雇用トラブル対策セミナー

福祉事業経営者の皆さまへ

明治⼤学法学部卒業。明治⼤学⼤学院博⼠前期課程⺠事法学専攻（財産法）
修了。司法試験受験をしながら学習塾講師を経て、損害保険会社嘱託営業社員、
損害保険法⼈代理店代表、経営コンサルティグ会社執⾏役員を経て現職。中⼩企業
を中⼼に、労務管理体系の構築から各種個別制度の設計まで労務管理全般にわたる
診断・指導を⼿掛けるとともに、メンタルヘルス問題の予防・早期発⾒及び対処のための
職場環境改善コンサルティングやセミナー・研修講師としても活動中。「⼈」という、企業・
組織のもっとも⼤切な経営資源を最⼤限活かすことができる職場にし、組織パフォーマン
スを向上させるためのポジティブな⼈事労務戦略を提案している。

セミナー要旨から抜粋 【すぐに役⽴つ雇用トラブル対策のポイント】
■⼈材不⾜下での採用における注意点
■問題社員への対応ポイント
■パワハラ問題対策 ■メンタルヘルス社員への対応 など

ジェイアイシーセントラル株式会社
〒460-0008 名古屋市中区栄5-28-19 ｱﾙﾃｨﾒｲﾄﾀﾜｰ栄Ｖﾋﾞﾙ 9Ｆ
TEL 0120-758-625
Ｅメール infohp@jiccentral.co.jp 担当 ︓ 佐藤

●お問合せはこちらまで

対 象 ︓ 福祉事業者の管理者様、ご担当者様等
参加費 ︓ 無料 （要事前申込）
主 催 ︓ ジェイアイシーセントラル株式会社

申込⽅法︓右のQRコード または 小社ホームページ「ニュース」からアクセス
セミナー予約フォームよりお申し込みください。

------ ご記載いただく情報について -----
お申込みの際にご記載いただくお客様の個人情報は、当セミナーの受付業務にあたり名簿作成を行いお客様への対応をする上で必要なものです。お申込みいただいた個人情報につきましては、セミナー
講師、当セミナー業務委託先等へ提供する場合があります。また、お預かりした情報は、今後開催される各種イベント、セミナーおよび勉強会のご案内や当社からの業務内容や製品情報のご案内に、利用
させていただくことがあります。したがいまして、上欄にご記入いただきましたお客様の個人情報は、以下の目的以外には使用致しません。
□当セミナー、各種セミナーより、今後のイベント、セミナーのご案内 □当社が提供する業務や商品のご案内
なお、ご記入いただいた情報に関する当社への開示・訂正・削除・その他等は案内書に掲載しているお問合せ先までご連絡ください。
※個人情報取扱い詳細につきましては各社のホームページにてご覧ください。 ジェイアイシーセントラル（株）http://www.jiccentral.co.jp/privacy.html

申込締切
７月３１日
ただし、定員になり
次第の締切りとさ
せていただきます。

講師 赤澤 将 (あかざわ まさる) 氏

シグマ総合事務所 代表
社会保険労務⼠／⾏政書⼠／精神保健福祉⼠

2023年8月4日（⾦）13︓30〜15︓00（接続開始13︓00）要事前申込

mailto:infohp@jiccentral.co.jp
http://www.jiccentral.co.jp/privacy.html

